
 

 

 

 

 

公益財団法人京都市芸術文化協会では、京都芸術センターの現場で働くスペシャリストとして、｢シ

ニア・アートコーディネーター｣として勤務する職員を募集します。 

１ 主な業務内容 

京都芸術センターでは、芸術家や芸術関係者、ボランティアの方々と協力しながら、「ジャンルを

問わない若い世代の芸術家の制作活動支援」、「芸術文化に関する情報の収集と発信」、「アーティス

ト・イン・レジデンスとしての国内外の芸術家の受け入れ」、「芸術家相互、芸術家と市民との交流

事業」等を実施しています。 

今回募集するシニア・アートコーディネーターには、芸術文化に関するスペシャリストとして、

事業の企画立案、連絡調整、広報、実施、アートコーディネーターの指導・育成に取り組んでいた

だきます。 

【具体的な業務の例】 

○ 演劇、ダンス、音楽、伝統芸能、造形・美術、伝統文化など、ジャンル別あるいはジャンル

の枠組を超えた各種芸術文化事業の企画立案、連絡調整、広報、事業実施業務及びこれらに伴

う契約、経理その他付随事務等 

○ 京都芸術センター制作室利用者、ボランティア・スタッフとの連絡調整業務  

○ メールニュースの発行、ホームページの管理、その他芸術情報の収集・管理・提供 

 

２ 採用・勤務条件 

（１）採用人員・職種 若干名・常勤嘱託員 

（２）採用予定日 2027年4月1日 

（３）雇 用 期 間 採用日から2028年3月31日まで（更新あり。ただし最長で5年まで） 

（４）給 与 等 給与月額259,050円 

※時間外勤務手当、期末･勤勉手当（2025年度実績：4.65箇月分）などの諸手当は、 

当協会規程によります。 

（５）勤 務 場 所 京都芸術センター（京都市中京区室町通蛸薬師下る山伏山町546－2） 

（６）勤 務 時 間 午前9時30分から午後6時15分（休憩1時間） 

※1日当たり 7時間45分勤務（週38時間45分制） 

※業務の状況等に応じて、出勤時間の変更、時間外勤務があります。 

（７）休 日 等 4週間を通じて8日間 

国民の祝日に関する法律による休日（土曜日を除く。）に相当する日数  

年末年始（12月29日～1月3日） 夏季休暇（2025年度実績5日間） 

※年次有給休暇など、その他の諸休暇は、当協会規程によります。  

（８）福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、定期健康診断等  

（９）そ の 他 試用期間（3か月）その他の勤務条件は、当協会の就業規則等によります。 

３ 応募資格 

  応募に当たっては、次のすべての条件を満たす必要があります。  

（１）大学卒業程度の学力を有し、芸術・文化に関する専門的知識を有すること  

（２）日本語及び英語による業務及びパソコンを使用した業務の遂行が可能であること  

（３）文化・芸術関係の組織（公的機関、助成機関、ＮＰＯ、劇場・美術館、芸術文化財団等）での

3~5年以上の実務経験があることが望ましい 

 

公益財団法人京都市芸術文化協会 職員採用試験受験案内（2027年4月採用） 

【 京都芸術センター シニア・アートコーディネーター】 

受付期間：2026年8月7日(金)～9月4日（金）【必着】 



４ 応募方法等 

（１）応 募 書 類 ア 受験申込書・自己紹介書（写真付き） 

※京都芸術センターのホームページ（https://www.kac.or.jp/）から受験申込書

をダウンロードし、印刷（A4判、片面）してください。 

イ 職務経歴書（様式自由。A4用紙片面刷りで2枚以内） 

（２）申 込 先 〒604－8156 京都市中京区室町通蛸薬師下る山伏山町 546－2 

公益財団法人京都市芸術文化協会 職員採用担当 宛 

 ※応募書類を入れた封筒の表に、｢受験書類在中｣と朱書きしてください。  

（３）受 付 期 間 2026年8月7日(金)～2026年9月4日(金)【必着】 

※受付後、受験番号を「受験申込書」に記載のメールアドレスに送付します。

当協会のメールアドレス（saiyo@geibunkyo.jp）からの受信ができるよう設定ください。

※9月7日（月）になってもメールが届かない場合は、電話でご連絡願います。  

   （電話受付時間：10時～18時 電話：075-213-1003） 

（４）そ の 他 応募書類に記載された個人情報は、個人情報保護法に基づき、本選考に必要な  

範囲内で利用します。また、応募書類は返却しませんので、ご了承ください。  

 

５ 選考方法 

（１）書類選考 

  ア 選考方法 提出された応募書類に基づき選考します。 

  イ 結果発表 2026年9月9日（水）正午  

京都芸術センターのホームページ（https://www.kac.or.jp/）にて発表します。 

※書類選考通過者には、一次試験の受験案内を同日付で送付します。 

（２）一次試験（書類選考通過者のみ実施）…SPI3、英語、小論文の試験で行います。 

【SPI3による適性検査試験（性格検査、基礎能力検査）】 

ア 日  程 2026年9月11日(金)～2026年9月20日(日) 

イ 実施方法 上記の期間中、WEBテスティング方式により、受験者は自宅や学校などの 

インターネット利用環境がある場所で、パソコンを使用して受験してください。

受験に際して必要な情報は受験者にメールでお知らせします。  

【英文読解及び小論文試験（芸術に関する題材を扱います。）】 

ア 日  程 2026年9月14日（月）午後1時～午後4時（休憩時間を含む） 

受付開始時間（午後0時30分） 

イ 会  場 京都芸術センター（京都市中京区室町通蛸薬師下る山伏山町546-2） 

ウ 結果発表  試験結果に基づき、2026年10月上旬までに、合格者にのみメールで通知します。 

 また、京都芸術センターホームページに、合格者の受験番号を掲載します。 

（３）二次試験（一次試験合格者のみ実施） 

ア 日  程   2026年10月13日（火） 

イ 会  場   京都芸術センター（京都市中京区室町通蛸薬師下る山伏山町546－2） 

ウ 試験科目   一般面接、英語面接及びグループワーク等 

エ 結果発表   2026年10月中（予定）に、二次試験受験者全員に合否をメールで通知します。 

 

６ 問い合わせ先 

  〒604－8156 京都市中京区室町通蛸薬師下る山伏山町546－2 

  公益財団法人京都市芸術文化協会 職員採用担当 

  TEL 075－213－1003  FAX 075－213－1004  e-mail saiyo@geibunkyo.jp 

※ 試験内容及び合否に関する問い合わせには、お答えできません。 
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